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Mision

Misién del distrito:
Nosotros maximizamos el potencial de cada estudiante a través de una rigurosa y relevante experiencia de aprendizaje,
preparandolos para ser lideres globales del siglo XXI.

Mision de Adam:
Nuestra comunidad de Adam pone a los nifios primero al construir firmes relaciones a través de
un atractivo ambiente académico positivo, retador y divertido. Creemos que el &nimo, la paciencia, las altas expectativas,
y la instruccion de calidad conduciran al éxito académico de todos nuestros estudiantes.
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Evaluacion general de las necesidades

Resumen de la evaluacion general de las necesidades

PERFIL DE LA ESCUELA

La Escuela Primaria Adam es una escuela de Houston, Texas. La Escuela Primaria Adam abri6 sus puertas en 1972. Se proyecta que
durante el ano escolar 2023-2024, esta escuela servira a 1972 estudiantes de Prekinder a 5. grado, lo que representa un incremento de 850
estudiantes respecto al afio pasado.

PROCESO GENERAL DE LA EVALUACION DE LAS NECESIDADES (CNA)

El proceso de la evaluacion de las necesidades de la Escuela Primaria Adam se describe abajo. El Consejo de Desempefio de los Objetivos de
la Escuela (CPOC) evaluo los siguientes datos del afio escolar 2022-23:

» En mayo de 2023, revisamos los resultados de fin de afio para empezar el proceso de la evaluacion de las necesidades de la escuela.

El CPOC se reuni6 el 26 de septiembre de 2023 para seguir revisando los resultados.

* El comité revisé los problemas, las causas principales, los objetivos y las estrategias.

* Llegamos a la conclusion de que las metas, objetivos y estrategias de nuestra escuela necesitan modificarse para incluir un enfoque en la
calidad de la instruccion dictada por primera vez.

Los documentos del proceso incluyen las minutas de las reuniones, la agenda y las hojas de inscripcion. El CPOC se reunio el 8 de mayo de
2023 y lo hizo otra vez el 26 de septiembre de 2023 para desarrollar y finalizar el CNA. Las reuniones se realizaron en el salon de Arte a las

4:30 p.m.

En la primera reunién del 8 de mayo de 2023, la directora, Sra. Carrie McCollister pidié al CPOC que realizara la revision de la estrategia final
para el afo escolar. Los grupos revisaron las estrategias y asignaron porcentajes para el fin del afio. Luego el comité colabor6 para hacer una
lista de los puntos fuertes y las necesidades que encabezan el afio escolar 2023-2024. EI comité debati6 las posibles estrategias para el proximo
afo escolar y estuvo de acuerdo en que se necesitaba un enfoque en la instruccion de primera vez. El CPOC también revisé un borrador del
presupuesto de Titulo I para el afio escolar 2023-2024.
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Durante la segunda reunion del 26 de septiembre de 2023, el CPOC reviso los resultados de STAAR DEL 2022-2023 y revis6 los puntos
fuertes y las necesidades. Se informo6 al CPOC sobre la demora en los datos de toma de responsabilidades y que el CPOC revisaria més
informacion de responsabilidad en la reunidon del CPOC de noviembre. EIl comité debatio6 los problemas y las raices principales. El comité
acordo que se necesitaba un enfoque en la instruccidon de primera vez. Se discutieron, revisaron y acordaron los objetivos y las estrategias.

Los problemas y sus causas principales estan detallados en cada seccion de la evaluacion de las necesidades.

RESUMEN DE LOS PROBLEMAS Y CAUSAS PRINCIPALES IDENTIFICADOS

Abajo se presenta un resumen de los problemas priorizados las causas principales relacionadas identificados por el CPOC en los que se debe
enfocar la escuela durante el afio escolar 2023-24:

Nuestro primer problema prioritario identificado en el area de desempeio estudiantil, especificamente en Lectura/Lenguaje, es que nuestra
poblacion de estudiantes blancos esta obteniendo puntajes significativamente mas altos que las otras poblaciones en los niveles de Cumplen
y Dominan. Durante el proceso de analisis de las raices identificamos que necesitamos planificar una instruccioén de primera vez explicita y
sistematica e instruccidn para grupos pequefios intencionada para cerrar las brechas de desempefio entre las subpoblaciones.

Nuestro segundo problema prioritario identificado en el area de desempefio estudiantil, especialmente en Matematicas, es que nuestra
subpoblacion de estudiantes blancos esta obteniendo un puntaje significativamente mas alto que los otros subgrupos en los niveles de
Cumplen y Dominan. Mediante el proceso de analisis de las causas principales identificamos que debemos planear e implementar instruccion
de primera vez explicita basada en las necesidades de los estudiantes.

Nuestro tercer problema prioritario identificado esta en el area de la asistencia, especificamente que la asistencia de nuestros estudiantes esta
por debajo de 95%. Mediante el proceso de andlisis de la causa principal identificamos que el personal de la escuela debe desarrollar una mejor
comunicacion con los padres sobre la importancia de quedarse en la escuela de forma mas constante y los efectos adversos que tiene el tiempo
perdido.
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Desempeiio estudiantil

Puntos fuertes del Desempeiio estudiantil

Los siguientes puntos fuertes se identificaron en base a los resultados del afo escolar 2022-2023:

Lectura:

Nivel se Aproximan de 3.%" grado: cumplieron o excedieron el objetivo CIP de los estudiantes hispanos y estudiantes bilingiies emergentes
Nivel Cumplen de 3.°" grado: cumplieron o excedieron el objetivo CIP de los estudiantes Todos, blancos, bilingiies emergentes y en riesgo
Nivel Dominan de 3.% grado: cumplieron o excedieron el objetivo CIP de los estudiantes bilingiies emergentes

Nivel se Aproximan de 4.° grado: cumplieron o excedieron el objetivo CIP de los estudiantes blancos o de Educacion Especial

Nivel se Aproximan de 5.° grado: cumplieron o excedieron el objetivo CIP de los estudiantes afroamericanos y de Educacién Especial
Nivel Cumplen de 5.° grado: cumplieron o excedieron el objetivo CIP de los estudiantes de Educacion Especial

Mat.:

* Nivel se Aproximan de 3.* grado - cumplieron o excedieron el objetivo CIP de los estudiantes afroamericanos y bilingiies emergentes
Nivel Cumplen de 3. grado: cumplieron o excedieron el objetivo CIP de los estudiantes todos, blancos, bilingilies emergentes y en riesgo
* Nivel Dominan de 3. grado: cumplieron o excedieron el objetivo CIP de los estudiantes blancos

Nivel se Aproximan de 4.0 grado: cumplieron o excedieron el objetivo CIP de los estudiantes de Educacion Especial

Nivel se Aproximan de 5.° grado: cumplieron o excedieron el objetivo CIP de los estudiantes de Educacion Especial

Nivel Cumplen de 5.° grado: cumplieron o excedieron el objetivo CIP de los estudiantes de Educacion Especial

Enunciados de los problemas que identifican a las necesidades en Desempeiio estudiantil

Problema 1: Lectura/Lenguaje: Nuestras subpoblaciones se estan desempefiando a niveles significativamente mas bajos que los estudiantes blancos en los niveles de Cumplen y
Dominan. Causa principal: Lectura/Lenguaje: Debemos planificar instruccion de primer momento explicita y sistematica y practicar instruccion intencionada en grupos pequefios
para cerrar las brechas de desempefio de todas las subpoblaciones.

Problema 2: Matematicas: Nuestras subpoblaciones se estan desempefiando a niveles significativamente mas bajos que los estudiantes blancos en los niveles de Cumplen y Dominan.
Causa principal: Matematicas: Debemos planificar consistentemente instruccion de primer momento explicita y sistematica en base a las necesidades individuales de los estudiantes.

Problema 3: Ciencias: Obtuvimos puntajes significativamente por debajo de los objetivos CIP en todas las areas. Causa principal: Ciencias: Los estudiantes deben recibir
oportunidades adecuadas de instruccion de primer momento de calidad con exposicion a la practica y las experiencias en Ciencias.

Problema 4: Los estudiantes estdn empezando el afio escolar 2023-24 con brechas en el aprendizaje. Causa principal: La llegada del COVID-19 en la primavera del 2020 y las
implicaciones de métodos de ensefianza modificados requeridos por la necesidad del aprendizaje remoto inmediato.

Problema 5: Las escuelas que sirven a una mayoria de estudiantes economicamente desfavorecidos/en riesgo presentan las brechas de desempefio mas grandes. Causa principal: La
necesidad de profundizar la comprension para enfrentar las necesidades académicas especificas de los estudiantes econémicamente desfavorecidos/en riesgo.

Escuela Primaria Adam Campus #101907107
Generated by Plan4Learning.com 6 0f30 November 8, 2023 9:45 PM



Cultura y entorno de la escuela

Resumen de la Cultura y entorno de la escuela

Puntos fuertes de la Cultura y entorno de la escuela
Los siguientes son los puntos fuertes de la escuela que se identificaron respecto a la Cultura y entorno de la escuela:

* Se desarroll6 el plan de operacion de emergencia de la Escuela Primaria Adam, se realizaron exitosamente los simulacros, y se implementaron los planes para mantener seguros

a los estudiantes, el personal y a los visitantes durante todo el afio.
* El personal recibi6 capacitacion constante durante todo el afio en aprendizaje socioemocional y desarrollo de los estudiantes.
* Todos los estudiantes de Adam recibieron lecciones diarias y oportunidades de aprendizaje enfocadas en el desarrollo socioemocional.

Enunciados de los problemas que identifican a las necesidades de la Cultura y entorno de la escuela

Problema 1: Durante el aflo escolar 2022-2023, el indice de asistencia estuvo por debajo del 95%. Causa principal: El personal debe desarrollar una fuerte y consistente
comunicacion con los padres de familia respecto a la importancia de asistir a la escuela consistentemente y los efectos adversos del tiempo perdido.
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Calidad, contratacion y retencion del personal

Puntos fuertes de la Calidad, contratacion y retencion del personal

Los siguientes son los puntos fuertes de la escuela que se identificaron respecto a la calidad, contratacion y retencion de personal.
En la encuesta EPS del 2022 mas del 95% del personal estuvo de acuerdo o fuertemente de acuerdo con los siguientes enunciados:
Existen oportunidades para pensar por mi mismo

Hay informacion disponible para ayudarme a hacer mi trabajo eficientemente

Se han implementado procedimientos para mi seguridad en el trabajo

La apreciacion del personal esta integrada en la cultura de la escuela

Existen oportunidades de desarrollo profesional para todos los miembros del personal (a nivel del distrito y la escuela).

Enunciados de los problemas que identifican a las necesidades de Calidad, contratacion y retencion del personal

Problema 1: Asistencia de los maestros y el personal de apoyo: Durante el afio escolar 2022-2023, el indice de asistencia del personal fue menos del 95%. Causa principal: Asistencia
de los maestros y el personal de apoyo: El personal debe entender mejor el valor de la asistencia y el efecto que esta tiene en los estudiantes y en la instruccion de primera vez.
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Participacion de los padres y la comunidad

Puntos fuertes de la Participacion de los padres y la comunidad
Los siguientes son los puntos fuertes de la escuela que se identificaron respecto a la Participacion de los padres y la comunidad.

* Adam se ha asociado con la comunidad y las familias para proporcionar formatos multiples para llegar a las familias e incrementar la participacion en eventos curriculares, eventos
familiares realizados por la Organizacion de padres y maestros (PTO) y las reuniones generales de la PTO.

* Adam se ha asociado con la iglesia Cypress United Methodist Church. Esta iglesia proporciona voluntarios para diversos eventos, comidas para la apreciacion al personal y
presenta concursos de Lectura del verano para los estudiantes.

Enunciados de los problemas que identifican a las necesidades de la Participacion de los padres y la comunidad

Problema 1: Las familias desean participar mas dentro de la comunidad de la escuela. Causa principal: Debemos trabajar como equipo escolar para proporcionar
intencionadamente comunicacion en diversas maneras y de manera consistente durante todo el afio y alcanzar grandes audiencias.
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Problemas prioritarios
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Documentacion de datos de la evaluacion general de las necesidades

Para verificar el analisis de la evaluacion general de las necesidades se usaron los siguientes documentos:

Datos para la planificacion de las mejoras
= Metas del distrito
= Metas de la escuela
» Metas HB3 CCM
= Objetivos del desempefio con revision del resumen (afio anterior)
= Planes de mejoramiento de la escuela/distrito (afio actual y anterior)

= Factores y/o exoneraciones debidas a Covid 19 para la evaluacion, rendicion de cuentas, ESSA, dias de ausencia, evaluaciones de los educadores, etc.

= Datos de la reunion del comité de planificacion y toma de decisiones
= Requisitos de planecamiento del estado y del gobierno

Datos de la rendicién de cuentas
= Datos del Informe del Desempeiio Académico de Texas (TAPR)
* Dominio del desempefio estudiantil
* Dominio del progreso estudiantil
» Dominio del cierre de brechas
= Distinciones
= Tarjeta federal de calificaciones y datos de responsabilidad

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

®*  Resultados del Sistema de evaluacion del dominio del idioma inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS alternativo

*  Datos de la prueba de referencia o de evaluaciones comunes

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

» Datos de la poblacion de estudiantes de Educacion Especial/No Educacion Especial incluyendo disciplina, progreso y participacion

» Datos de la respuesta a la intervencion (RtI) en el desempefio estudiantil

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores
= Datos de la asistencia
= Récords de disciplina
= Datos de seguridad de la escuela

Datos de los empleados
» Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)
» Encuetas al personal y otras fuentes de opiniones
» Datos de las reuniones de la escuela y/o la facultad

Datos de los padres y la comunidad
» Encuestas a los padres y/u otras fuentes de opiniones
» Indice de participacion de los padres

Datos de los sistemas de apoyo y otros datos
» Datos de las comunicaciones
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Metas

Meta 1: Desempeiio académico: El distrito garantizard niveles de desempefio y logros académicos que reflejen excelencia en el aprendizaje y la

obtencion de altas expectativas y altos estandares para todos los estudiantes.

Objetivo del desempeiio 1: Curriculo e instruccion y rendicion de cuentas: Para fines del afio escolar en curso, los estudiantes alcanzaran o excederan los

objetivos en el desempeio de la prueba STAAR como aparece en la tabla de datos del CIP adjunto.

Fuentes de datos de las evaluaciones: Resultados de las pruebas STAAR de Lectura, Escritura, Matematicas y Ciencias

Detalles de la estrategia 1

Analisis formativos

Estrategia 1: Lectura/Lenguaje: Todos los maestros de Lenguaje planificaran intencionalmente la ensefianza de primera vez explicita y
sistematica y practicaran intencionalmente la instruccion en grupos pequefios para abordar las necesidades individuales.
El equipo de lideres de la instruccidn realizara observaciones de los salones y proporcionaran comentarios especificos y capacitacion
instructiva en la implementacion de estas metas.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Alcanzar o superar los objetivos de las tablas de objetivos del CIP que se adjuntan

Personal responsable de la supervisién: Director, subdirectores y especialistas en instruccion

Titulo I:
24

Nov.

Feb. May.

Detalles de la estrategia 2

Analisis formativos

Estrategia 2: Matematicas: Nuestros maestros de Matematicas Maestros planificaran intencionalmente la ensefianza de primera vez
explicita y sistemdtica que fortalezca la comprension de los estudiantes de las destrezas fundamentales planeando experiencias rigurosas
de aprendizaje. Las oportunidades de aprendizaje incluiran practicas instructivas niveladas y lecciones en grupos pequefios que
desarrollaran el discurso del estudiante y proporcionardn oportunidades de reflexivas intencionales en la forma de escritura critica.

El equipo de lideres de la instruccién realizara observaciones de los salones y proporcionaran comentarios especificos y capacitacion
instructiva en la implementacion de estas metas.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Alcanzar o superar los objetivos de las tablas de objetivos del CIP que se adjuntan.
Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores y especialistas en instruccion

Titulo I:
24

Nov.

Feb. May.
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Detalles de la estrategia 3 Analisis formativos

Estrategia 3: Ciencias: Nuestros maestros de Ciencias fortaleceran la comprension de los conceptos de Ciencias de los estudiantes

mediante la planificacion intencional de la ensefianza de primera vez explicita y sistemdtica y proporcionaran oportunidades rigurosas y Nov Feb May

relevantes de practica. Las estrategias incluirdn discursos del alto nivel por parte de los estudiantes, presentaciones y proyectos creados por
los estudiantes y escritura critica para justificar el razonamiento.

El equipo de lideres de la instruccion realizara observaciones de los salones y proporcionaran comentarios especificos y capacitacion
instructiva en la implementacion de estas metas.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Alcanzar o superar los objetivos de las tablas de objetivos del CIP que se adjuntan.
Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores y especialistas en instruccion.

Titulo I:
24

Detalles de la estrategia 4 Analisis formativos

Estrategia 4: Nuestros estudiantes recibirdn lecciones sobre nutricion y buen estado fisico y participaran en eventos relacionados con el buen

estado fisico a nivel de la escuela y el distrito. Nov. Feb. May.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejoramiento de la comprension de la nutricion y el buen estado fisico
Personal responsable de la supervision: Director

Titulo I:

2.4

Detalles de la estrategia 5 Analisis formativos

Estrategia 5: Todos los estudiantes: Eliminar la brecha de aprendizaje e incrementar la cantidad de tiempo de aprendizaje de calidad.

Todos los dias, la escuela proporcionard 25 minutos de instruccion objetiva que incluya: intervenciones en grupos pequefios adicionales Nov Feb May

objetivas e intencionadas para nuestros estudiantes de mas alto riesgo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Alcanzar o superar los objetivos de las tablas de objetivos del CIP que se adjuntan.
Personal responsable de la supervisién: Director, subdirectores y especialistas en instruccion

Detalles de la estrategia 6 Analisis formativos

Estrategia 6: Educacion integral: La escuela proporcionara los siguientes programas, cursos y/o actividades de refuerzo para que

todos los estudiantes reciban una educacion integral: Coro, liderazgo estudiantil, patrulla de seguridad, PBIS Nov Feb May
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Alcanzar o superar los objetivos de las tablas de objetivos del CIP que se adjuntan.
Personal responsable de la supervision: Director
Titulo I:
2.5
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Detalles de la estrategia 7

Analisis formativos

Estrategia 7: Estudiantes en riesgo: Los estudiantes que tengan una necesidad identificada en base a la supervision del progreso de

STAAR o del distrito recibiran apoyo académico adicional en base a sus necesidades académicas especificas.

Nov.

Feb. May.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Con apoyo del Titulo I, Adam implementara las siguientes medidas:

1. Trabajadores temporales: Los trabajadores temporales trabajaran con los estudiantes realizando intervenciones para ayudarlos a
alcanzar o exceder los objetivos de la tabla de objetivos CIP que se adjunta.

2. Salarios: El intervencionista de comportamiento, el coordinador de evaluaciones de medio tiempo y los intervencionistas de
Matematicas de medio tiempo ayudaran a alcanzar o exceder los objetivos y metas de la instruccion.

3. Libros para la biblioteca: Incrementaremos la circulacion de los libros de la biblioteca para desarrollar estrategias mas fuertes de Lectura
y comprension ayudando en alcanzar o exceder los objetivos y metas de la enseflanza.

4. Recursos de aprendizaje en linea: Los estudiantes utilizaran recursos de aprendizaje en linea (como Brain Pop) para ayudarse
con el trabajo de la clase y la intervencion para ayudarlos a alcanzar o exceder los objetivos de la instruccion.

5. Desarrollo profesional: El personal docente asistira a capacitacion profesional para desarrollar un mejor entendimiento de como
fortalecer las practicas de comportamiento e instruccion de toda la escuela, ayudando en alcanzar y exceder las metas de instruccion y
comportamiento de la escuela como se especifica en el CIP.

6. Servicios contratados: (Asesor de Fonicos y Huerto) En el huerto, los estudiantes reciben oportunidades de aprendizaje relevantes y
practicas para apoyar a nuestro curriculum de Ciencias. Nuestros asesores de instruccion trabajaran con los maestros para desarrollar
practicas instructivas mas fuertes.

7. Materiales PBIS: Los estudiantes recibiran incentivos usando su efectivo de PBIS. El énfasis en el apoyo del comportamiento
positivo ayudard a nuestra escuela a alcanzar las metas de comportamiento especificadas en el CIP.

8. Pago de horas extras: Los miembros del personal recibiran pago por capacitacion y planeamiento fuera del horario escolar que apoyen
las metas de instruccion y de comportamiento especificadas en el CIP.

9. Pago de horas extras: Los miembros del personal recibiran pago por capacitacion y planeamiento fuera del horario escolar que apoyen las
metas de instruccién y de comportamiento especificadas en el CIP.

10. Participacion de los padres: Incrementaremos la participacion de los padres durante el afio con eventos como la Noche de
STREAM, la noche Multicultural, etc. El personal comunicara la informacion referente a estos eventos y otras oportunidades para
apoyar nuestra meta de incrementar la participacion de los padres.

Personal responsable de la supervision: Director y capacitador de Titulo I

Titulo I:
2.6

Fuentes de financiamiento: - Titulo I

“  Sin progreso > Logrado 4 Continuar/Modificar X Descontinuado
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Meta 1: Desempeiio académico: El distrito garantizara niveles de desempeio y logros académicos que reflejen excelencia en el aprendizaje y la
obtencion de altas expectativas y altos estandares para todos los estudiantes.

Objetivo del desempefio 2: ESSER III: Durante el afio escolar en curso, usaremos los fondos suplementarios ESSER III para responder a la pandemia y
enfrentar la pérdida de aprendizaje de los estudiantes como resultado de COVID-19.

Fuentes de datos de la evaluacion: STAAR y otras evaluaciones desarrolladas localmente

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Programa para antes/después de clase: Campamentos de dia laboral de los maestros para los estudiantes: Los estudiantes

recibiran intervenciones de Matematicas y/o Lectura dependiendo de las necesidades del estudiante durante dias laborales de los maestros del Nov Feb May

distrito. Las lecciones de destrezas sociales seran también integradas en el dia de instruccion.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para fines del afio escolar, los estudiantes que reciban apoyo adicional mejoraran su
desempefio en las evaluaciones estandarizadas en por lo menos 5%.

Personal responsable de la supervisién: Director

Fuentes de financiamiento: Suministros - ESSER III - $10,000, bocaditos - ESSER 1II

Detalles de la estrategia 2 Analisis formativos

Estrategia 2: Tiempo extendido de instruccion (Cierre de brechas): Se compraran suministros para enfrentar las pérdidas de

aprendizaje de los estudiantes como resultado de la COVID-19. Nov Feb May

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Alcanzar o exceder los objetivos de las tablas de objetivos CIP adjuntas.
Personal responsable de la supervisién: Director

Fuentes de financiamiento: Suministros - ESSER III

Detalles de la estrategia 3 Analisis formativos

Estrategia 3: Contratacion de personal profesional: Se contratard un intervencionista de materias basicas (Lectura) para trabajar con los

estudiantes y mejorar su desempefio académico. Nov. Feb. May.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para fines del afio escolar el porcentaje de estudiantes que tengan un afio de
crecimiento en los niveles de Lectura se incrementara en 5%.

Personal responsable de la supervisién: Director

Fuentes de financiamiento: - ESSER III - $90,000

“  Sin progreso > Logrado 4 Continuar/Modificar X Descontinuado
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Meta 1: Desempeio académico: El distrito garantizard niveles de desempefio y logros académicos que reflejen excelencia en el aprendizaje y la
obtencion de altas expectativas y altos estandares para todos los estudiantes.

Objetivo del desempefio 3: Compensacion estatal para la educacion (SCE): Durante el presente afio escolar, usamos los fondos suplementarios SCE para
reducir la disparidad en el desempetio en STAAR entre los estudiantes en riesgo que abandonan la escuela y estudiantes de otros distritos escolares como se
mide por los estudiantes con desventajas educativas y en riesgo al satisfacer o exceder los objetivos de desempefio en STAAR indicados en las tablas de datos
CIP adjunta.

Fuentes de datos de la evaluacion: Resultados de STAAR

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Fondos estatales compensatorios para la educacion (SCE): Proporcionar apoyo suplementario para los estudiantes identificados

como estudiantes en riesgo.
o ) Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Alcanzar o exceder los objetivos de las tablas adjuntas
Personal responsable de la supervisién: Director
Fuentes de financiamiento: Suministros y horas extras: Asignacion especial: Fondos compensatorios estatales - $4,245
“  Sin progreso > Logrado 4 Continuar/Modificar X Descontinuado
Escuela Primaria Adam Campus #101907107

Generated by Plan4Learning.com 16 of 30 November 8, 2023 9:45 PM



Meta 2: Entorno académico seguro y saludable: El distrito brindara un entorno seguro, disciplinado y saludable que propicie el aprendizaje.

Objetivo del desempeiio 1: Seguridad del estudiante: Para finales del afio escolar en curso, se habrd implementado el 100% de las normas de seguridad
del distrito.

Fuentes de datos de la evaluacién: Registro de los simulacros de seguridad y otras actividades de seguridad obligatorias

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos
Estrategia 1: Seguridad de la escuela:
Todo el personal y los estudiantes de Adam trabajaran en desarrollar fuertes relaciones entre todos y con la comunidad, a través de la Nov Feb May
implementacioén semanal de las reuniones de las mafanas en los salones de clases. : . :
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se respetaran unos a otros y contribuiran en la cultura positiva de la
escuela centrada alrededor de la integridad, unidad y perseverancia. Las remisiones a la direccion debidas al contacto inapropiado con un
compaiiero disminuirdn en 25%.
Personal responsable de la supervision: Subdirectores, consejeros y especialista en comportamiento
Detalles de la estrategia 2 Analisis formativos
Estrategia 2: Llevar a cabo simulacros de seguridad: Incendios, evacuacion (no debido a incendios), cierre de la escuela, lugar seguro, refugio
(estado del tiempo) y refugio (Hazmat) durante todo el afio ' . o . ' Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: E1 100% de los simulacros de seguridad del Procedimiento Operativo de Emergencia
(EOP) se llevaran a cabo segun el cronograma.
Personal responsable de la supervision: Director y subdirectores
“  Sin progreso > Logrado 4 Continuar/Modificar X Descontinuado
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Meta 2: Entorno académico seguro y saludable: El distrito brindara un entorno seguro, disciplinado y saludable que propicie el aprendizaje
Objetivo del desempeiio 2: Asistencia estudiantil: Para fines del afio escolar en curso, la asistencia estudiantil sera del 95% o mas.

Fuentes de datos de la evaluacion: Registros de asistencia estudiantil

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos
Estrategia 1: Implementar un plan de accion para la asistencia a la escuela que apoye el crecimiento incremental hacia una tasa de asistencia
o
general de 95%. ' . Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Tasa de asistencia general de 95%
Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores e intervencionistas de comportamiento
Detalles de la estrategia 2 Analisis formativos
Estrategia 2: Implementar un esquema de trabajo de multiples niveles en toda la escuela para abordar los patrones de las inasistencias
(ausencias justificadas e injustificadas) . ‘ Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Tasa de asistencia general de 95%
Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores e intervencionistas de comportamiento
% Sin progreso ) Logrado 4 Continuar/Modificar x Descontinuado
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Meta 2: Entorno académico seguro y saludable: El distrito brindard un entorno seguro, disciplinado y saludable que propicie el aprendizaje.

Objetivo del desempeiio 3: Disciplina restaurativa: La escuela usara practicas de disciplina restaurativa.

Fuentes de datos de la evaluacion: Reportes de disciplina

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Prevencion de la violencia: Los maestros y los estudiantes participaran en la programacion de lecciones mensuales que

enfaticen las caracteristicas del caracter positivo. También participaran en medidas proactivas y preventivas dirigidas a ensefiar reglas,

S . iy L . . ey - Nov. Feb. May.
procedimientos y expectativas que generen un entorno escolar positivo. La Escuela Primaria Adam tiene un indice de incidentes violentos de y

0% en los afios escolares anteriores. Para seguir alcanzando esta meta, trabajaremos como equipo para proporcionar diversos programas y
oportunidades de aprendizaje para que nuestros estudiantes fortalezcan sus relaciones positivas y celebren la diversidad de la comunidad
escolar. Esto incluye, sin limitarse, a reuniones diarias de la clase para todos los estudiantes, la implementacion consistente del PBIS y el
sistema de mentores Hug Buddies.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los incidentes violentos seguiran en 0%

Personal responsable de la supervisién: Director, subdirectores, consejeros e intervencionistas de comportamiento

Detalles de la estrategia 2 Analisis formativos

Estrategia 2: Disciplina restaurativa: El personal serd capacitado en practicas restaurativas y se le anima a usar esas estrategias para ayudar a

que los estudiantes contribuyan con el entorno positivo de la escuela y el salon de clase. El comité PBIS esta enfocado en desarrollar un|

. . . . , . . , Nov. Feb. May.
sistema centrado en la toma de decisiones basada en datos. El equipo PBIS llevara a cabo discusiones sobre los datos, creara recursos para] ¥

que los maestros utilicen para la implementacion consistente de las estrategias PBIS y proporcionara mensualmente actividades de
desarrollo profesional para fortalecer el entendimiento y la implementacion de las mejores practicas para los estudiantes a través del PBIS.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran equipados con estrategias de autocontrol.
Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores e intervencionistas de comportamiento

% Sin progreso 0 Logrado % Continuar/Modificar X Descontinuado
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Meta 3: Capital humano: El distrito contratara, desarrollard y retendra personal altamente calificado y efectivo, que refleje la demografia de nuestros

estudiantes.

Objetivo del desempeiio 1: Asistencia de los maestros y el personal de apoyo: Para fines del afio escolar en curso, la asistencia de los maestros y del

personal de apoyo se incrementara en 5%.

Fuentes de datos de la evaluacion: Informes de la asistencia de los maestros y el personal de apoyo

Detalles de la estrategia 1

Analisis formativos

Estrategia 1: Los maestros recibiran un reconocimiento del director al final de cada nueve semanas y por todo el aflo por asistencia perfectas

Se proporcionara desarrollo profesional enfocado en la correlacion entre las ausencias del personal y el desempefio estudiantil. Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: La asistencia de los maestros y el personal de apoyo se incrementara.
Personal responsable de la supervisién: Director
“  Sin progreso > Logrado % Continuar/Modificar X Descontinuado
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Meta 3: Capital humano: El distrito contratara, desarrollard y retendra personal altamente calificado y efectivo, que refleje la demografia de nuestros estudiantes.

Objetivo del desempeiio 2: Asegurarse de que los maestros reciban desarrollo profesional de alta calidad. Para fines del afio escolar en curso, el 100% de
los maestros recibiran desarrollo profesional objetivo basado en necesidades identificadas.

Fuentes de datos de la evaluacion: Implementacion de un salon de aprendizaje profesional
Supervision de clases

Planes para lecciones

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Los maestros recibiran capacitacion profesional en temas que incluyan (sin limitar) a: Instruccion de primera vez con
calidad, Fundamental Five, Instruccion en grupos pequeiios, Analisis de datos y manejo del salon de clases

Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los maestros implementaran las estrategias aprendidas en las oportunidades de

desarrollo profesional para satisfacer mejor las necesidades de todos los estudiantes tanto en las areas académicas como en las
socioemocionales.

Personal responsable de la supervision: Director y equipo de lideres de la escuela

Sin progreso ) Logrado 4 Continuar/Modificar x Descontinuado
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Meta 4: Participacion de la familia y la comunidad: Incrementar tanto la participacion de los padres en la escuela como los métodos de comunicacion

usados para obtener la participacion de los padres en las actividades escolares.

Objetivo del desempeiio 1: Para el final del afio escolar en curso, la participacion de los padres y la familia aumentard en un 5%.

Fuentes de datos de la evaluacion: Encuesta a los padres.
Registro de asistencia a las actividades

Detalles de la estrategia 1

Analisis formativos

Estrategia 1: Participacion de los padres y la familia:

Se proporcionardn comunicaciones consistentes a las familias y a la comunidad a través de boletines de los salones de clases, boletines de la

. Nov. Feb. May.

escuela, Twitter, Facebook, Remind y la pagina web de Adam. y
Durante todo el afio los padres y tutores legales tendran oportunidades para ayudar a buscar las estrategias y métodos a ser usados para
ayudar a los estudiantes en la casa.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: La participacion de los padres y la familia se incrementara en 5%.

Personal responsable de la supervision: Director y equipo de lideres de la escuela

Titulo I:

42

“  Sin progreso ) Logrado 4 Continuar/Modificar x Descontinuado
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Fondos compensatorios estatales

Presupuesto para la Escuela Primaria Adam

Total de fondos SCE: $0.00
Total de FTE financiadas por SCE: 2
Breve descripcion de los Servicios y/o programas SCE

Personal para la Escuela Primaria Adam

Nombre Posicién FTE
1 Posicion Especialista en instruccioén 1
5 Posiciones Maestro 1
Escuela Primaria Adam Campus #101907107
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Titulo I

1.1: Evaluacion general de las necesidades

Fechas en que el CNA fue desarrollado y revisado.

4.1: Desarrollar y distribuir las normas de participacion de padres y familia
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CPOC del 2023-2024

Funcion en el comité Nombre Posicion
Director Carrie McCollister Directora
Maestro #1 Elizabeth Ayala Life Skills | ECSE
Maestro #2 Amanda Harleston Pre-K

Maestro #3 Kim Lacagnina Kindergarten
Maestro #4 Sarah Jackson Primer grado
Maestro #5 Leah Bridges Segundo grado
Maestro #6 Brad Hays Tercer grado
Maestro #7 Lauren Parrent Cuarto grado
Maestro #8 Bernadette Jones Quinto grado
Otro lider de la escuela (profesional no docente) #1 Tony Morrow Subdirectora
Otro lider de la escuela (profesional no docente) #2 Kristy Strong Subdirectora

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #3

Teneal Hart

Especialista en la instruccion de Lectura (2-5)

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #4

Brittany Clavette

Especialista en la instruccion de Matematicas

Personal administrativo (LEA) #1

Ashley Clayburn

Personal administrativo (LEA) #1

Personal administrativo (LEA) #2

Adriana Price

Directora de Servicios Estudiantiles

Padre de familia #1

Chelsea Wycough

Padre de familia

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Joel Palomares

Bibliotecario

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Agnes Gonzalez

Intervencionista de comportamiento

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Regina Jennings

Consejera

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Mary Orsak

Consejera

Personal de apoyo #l1

Denise Tiffin

Personal de apoyo

Maestro de salon de clase

Lisa Wright

Maestra de salon de clase

Personal de apoyo #2

Tanya Vatuna

Secretaria de la escuela

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Becky Roach

Coordinadora de evaluaciones (Titulo I, ESSER)

Maestro de salon de clase

Katoiya Bush

Maestra de recursos

Maestro de salon de clase

Alicia Caskey

Maestra SOS

Maestro de salon de clase

Patti Baker

Intervencionista de Lectura

Escuela Primaria Adam
Generated by Plan4Learning.com

25 0f 30

Campus #101907107
November 8, 2023 9:45 PM




Funcion en el comité

Nombre

Posicion

Miembro de la comunidad #1

Celinda Guerra

Representante de la comunidad

Personal administrativo

Carlos Chuc

Intervencionista de comportamiento

Representante de la comunidad #1

Representante de la comunidad #1

Representante de la comunidad #1

Representante de la comunidad #2

Representante de la comunidad #2 #2

Representante de la comunidad #2

Miembro de la comunidad #2

Miembro de la comunidad #2

Miembro de la comunidad #2
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Resumen del financiamiento de la escuela

Titulo I
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesarios Codigo de cuenta Monto
1 1 7 $0.00
Subtotal $0.00
ESSER III
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesarios Codigo de cuenta Monto
1 2 1 Bocadillos $0.00
1 2 1 Suministros $10,000.00
1 2 2 Suministros $0.00
1 2 3 $90,000.00
Subtotal $100,000.00
Asignacion especial: Fondos compensatorios estatales
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesarios Codigo de cuenta Monto
1 3 1 Suministros y pago de horas extras $4,245.00
Subtotal $4,245.00
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Apéndices
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Los objetivos detallados abajo cumplen con las expectativas minimas. Las escuelas son responsables de alcanzar los objetivos CIP, asi como los objetivos de rendicion de cuentas estatales y federales

Evaluados 2024 2023: 2024 2023: 2024 Dominan
205 Seaproximan | o 4e crecimiento (b Cumplen | o/ 4o crecimiento Dorminan Objetivode g o recimiento
Materia Gr. Escuela Grupo Grupo de 2023 SeEkiouinan Objetivo de ——— Nivel de grado Objetivo de —— Nivel de grado crecimiento p———
enel2023 | estudiantes Nivel de grado crecimiento crecimiento
# # % % # % % # % %
Lectura 3 Adam ES4 Todos 117 91 78% 80% 2% 63 54% 56% 2% 28 24% 26% 2%
Lectura 3 Adam ES4 Hispanos 54 40 74% 76% 2% 23 43% 45% 2% 8 15% 17% 2%
Lectura 3 Adam ES4 Indig. Amer 0 * * * * * * * * * * * *
Lectura 3 Adam ES 4 Asidticos 8 8 100% 100% 0% 7 88% 90% 2% * * * *
Lectura 3 Adam ES 4 Afroamericanos 10 6 60% 62% 2% * * * * * * * *
Lectura 3 Adam ES4 Islefios del Pac. 0 * * * * * * * * * * * *
Lectura 3 Adam ES4 Blancos 38 32 84% 86% 2% 26 68% 70% 2% 13 34% 36% 2%
Lectura 3 Adam ES4 Multirraciales 7 5 71% 73% 2% * * * * * * * *
Lectura 3 Adam ES 4 Eco. Desf. 75 56 75% 77% 2% 33 44% 46% 2% 11 15% 17% 2%
Lectura 3 Adam ES 4 LEP actuales 25 16 64% 66% 2% 10 40% 42% 2% * * * *
Lectura 3 Adam ES 4 Enriesgo 46 28 61% 63% 2% 17 37% 39% 2% * * * *
Lectura 3 Adam ES4 Ed. Especial 17 8 47% 49% 2% 5 29% 31% 2% * * * *
Lectura 4 Adam ES4 Todos 134 100 75% 77% 2% 41 31% 33% 2% 17 13% 15% 2%
Lectura 4 Adam ES4 Hispanos 72 52 72% 74% 2% 20 28% 30% 2% 10 14% 16% 2%
Lectura 4 Adam ES4 Indig. Amer 2 * * * * * * * * * * * *
Lectura 4 Adam ES 4 Asidticos 9 6 67% 69% 2% 6 67% 69% 2% * * * *
Lectura 4 Adam ES 4 Afroamericanos 17 11 65% 67% 2% * * * * * * * *
Lectura 4 Adam ES4 Islefios del Pac. 0 * * * * * * * * * * * *
Lectura 4 Adam ES4 Blancos 30 26 87% 89% 2% 11 37% 39% 2% * * * *
Lectura 4 Adam ES4 Multirraciales 4 * * * * * * * * * * * *
Lectura 4 Adam ES4 Eco. Desf. 90 62 69% 71% 2% 20 22% 24% 2% 7 8% 10% 2%
Lectura 4 Adam ES4 LEP actuales 26 9 35% 37% 2% * * * * * * * *
Lectura 4 Adam ES4 En riesgo 83 52 63% 65% 2% 14 17% 19% 2% 6 7% 9% 2%
Lectura 4 Adam ES4 Ed. Especial 25 14 56% 58% 2% * * * * * * * *
Lectura 5 Adam ES4 Todos 121 100 83% 85% 2% 64 53% 55% 2% 37 31% 33% 2%
Lectura 5 Adam ES4 Hispanos 60 46 77% 79% 2% 28 47% 49% 2% 18 30% 32% 2%
Lectura 5 Adam ES4 Indig. Amer 1 * * * * * * * * * * * *
Lectura 5 Adam ES 4 Asidticos 11 11 100% 100% 0% 9 82% 84% 2% 6 55% 57% 2%
Lectura 5 Adam ES4 Afroamericanos 17 16 94% 96% 2% 8 47% 49% 2% * * * *
Lectura 5 Adam ES4 Islefios del Pac. 0 * * * * * * * * * * * *
Lectura 5 Adam ES4 Blancos 28 23 82% 84% 2% 16 57% 59% 2% 9 32% 34% 2%
Lectura 5 Adam ES4 Multirraciales 4 * * * * * * * * * * * *
Lectura 5 Adam ES 4 Eco. Desf. 84 68 81% 83% 2% 39 46% 48% 2% 22 26% 28% 2%
Lectura 5 Adam ES 4 LEP actuales 27 18 67% 69% 2% 8 30% 32% 2% 5 19% 21% 2%
Lectura 5 Adam ES 4 Enriesgo 76 58 76% 78% 2% 31 41% 43% 2% 18 24% 26% 2%
Lectura 5 Adam ES4 Ed. Especial 19 12 63% 65% 2% 5 26% 28% 2% * * * *
Matematicas 3 Adam ES4 Todos 117 84 72% 74% 2% 45 38% 40% 2% 19 16% 18% 2%
Matematicas 3 Adam ES4 Hispanos 54 34 63% 65% 2% 13 24% 26% 2% * * * *
Matematicas 3 Adam ES4 Indig. Amer 0 * * * * * * * * * * * *
Matematicas 3 Adam ES4 Asidticos 8 8 100% 100% 0% 6 75% 77% 2% * * * *
Matematicas 3 Adam ES4 Afroamericanos 10 5 50% 52% 2% * * * * * * * *




Los objetivos detallados abajo cumplen con las expectativas minimas. Las escuelas son responsables de alcanzar los objetivos CIP, asi como los objetivos de rendicion de cuentas estatales y federales.

Evaluados 023: 2024 2023: 2024 Cumplen 2023: 2024 Dominan
S Seaproximan | o 4 SIED Objetivo de | o/ 4o crecimiento Dominan Objetivode |4/ ye crecimiento
Materia Gr. Escuela g::;ozs (:sr:::;;etes 2023 Nivel de grado Objetivode [ ciiento Nivel de grado crecimiento —— Nivel de grado crecimiento necesitado
crecimiento
# # % % # % % # % %
Matematicas 3 Adam ES4 Islefios del Pac. 0 * * * * * * * * * * * *
Matematicas 3 Adam ES4 Blancos 38 32 84% 86% 2% 23 61% 63% 2% 13 34% 36% 2%
Matematicas 3 Adam ES 4 Multirraciales 7 5 71% 73% 2% * * * * * * * *
Matematicas 3 Adam ES4 Eco. Desf. 75 46 61% 63% 2% 19 25% 27% 2% 5 7% 9% 2%
Matematicas 3 Adam ES4 LEP actuales 25 13 52% 54% 2% 7 28% 30% 2% * * * *
Matematicas 3 Adam ES4 Enriesgo 46 26 57% 59% 2% 12 26% 28% 2% * * * *
Matematicas 3 Adam ES4 Ed. Especial 17 5 29% 31% 2% * * * * * * * *
Matematicas 4 Adam ES 4 Todos 136 83 61% 63% 2% 43 32% 34% 2% 18 13% 15% 2%
Matemiticas 4 Adam ES4 Hispanos 72 42 58% 60% 2% 18 25% 27% 2% 7 10% 12% 2%
Matematicas 4 Adam ES4 Indig. Amer 2 * * * * * * * * * * * *
Matematicas 4 Adam ES4 Asidticos 9 7 78% 80% 2% 7 78% 80% 2% * * * *
Matematicas 4 Adam ES4 Afroamericanos 18 6 33% 35% 2% * * * * * * * *
Matematicas 4 Adam ES4 Islefios del Pac. 0 * * * * * * * * * * * *
Matematicas 4 Adam ES4 Blancos 31 23 74% 76% 2% 14 45% 47% 2% 5 16% 18% 2%
Matematicas 4 Adam ES4 Multirraciales 4 * * * * * * * * * * * *
Matematicas 4 Adam ES4 Eco. Desf. 91 51 56% 58% 2% 21 23% 25% 2% 7 8% 10% 2%
Matematicas 4 Adam ES4 LEP actuales 26 8 31% 33% 2% * * * * * * * *
Matematicas 4 Adam ES4 Enriesgo 83 38 46% 48% 2% 12 14% 16% 2% 5 6% 8% 2%
Matemiticas 4 Adam ES 4 Ed. Especial 25 10 40% 42% 2% 6 24% 26% 2% * * * *
Matematicas 5 Adam ES 4 Todos 121 91 75% 77% 2% 51 42% 44% 2% 22 18% 20% 2%
Matematicas 5 Adam ES4 Hispanos 60 41 68% 70% 2% 23 38% 40% 2% 10 17% 19% 2%
Matematicas 5 Adam ES4 Indig. Amer 1 * * * * * * * * * * * *
Matematicas 5 Adam ES4 Asidticos 11 10 91% 93% 2% 10 91% 93% 2% * * * *
Matematicas 5 Adam ES4 Afroamericanos 17 13 76% 78% 2% * * * * * * * *
Matematicas 5 Adam ES4 Islefios del Pac. 0 * * * * * * * * * * * *
Matematicas 5 Adam ES4 Blancos 28 24 86% 88% 2% 12 43% 45% 2% 5 18% 20% 2%
Matematicas 5 Adam ES4 Multirraciales 4 * * * * * * * * * * * *
Matematicas 5 Adam ES4 Eco. Desf. 84 59 70% 72% 2% 29 35% 37% 2% 11 13% 15% 2%
Matematicas 5 Adam ES4 LEP actuales 27 18 67% 69% 2% 10 37% 39% 2% * * * *
Matematicas 5 Adam ES4 Enriesgo 76 52 68% 70% 2% 24 32% 34% 2% 8 11% 13% 2%
Matematicas 5 Adam ES4 Ed. Especial 19 13 68% 70% 2% 5 26% 28% 2% * * * *
Ciencias 5 Adam ES 4 Todos 120 69 58% 60% 2% 30 25% 27% 2% 16 13% 15% 2%
Ciencias 5 Adam ES4 Hispanos 60 31 52% 54% 2% 15 25% 27% 2% 6 10% 12% 2%
Ciencias 5 Adam ES4 Indig. Amer 1 * * * * * * * * * * * *
Ciencias 5 Adam ES4 Asidticos 10 8 80% 82% 2% * * * * * * * *
Ciencias 5 Adam ES4 Afroamericanos 17 8 47% 49% 2% * * * * * * * *
Ciencias 5 Adam ES4 Islefios del Pac. 0 * * * * * * * * * * * *
Ciencias 5 Adam ES4 Blancos 28 19 68% 70% 2% 7 25% 27% 2% 5 18% 20% 2%
Ciencias 5 Adam ES4 Multirraciales 4 * * * * * * * * * * * *
Ciencias 5 Adam ES4 Eco. Desf. 83 40 48% 50% 2% 14 17% 19% 2% 5 6% 8% 2%
Ciencias 5 Adam ES4 LEP actuales 26 10 38% 40% 2% * * * * * * * *




Los objetivos detallados abajo cumplen con las expectativas minimas. Las escuelas son responsables de alcanzar los objetivos CIP, asi como los objetivos de rendicion de cuentas estatales y federales.

Evaluados 023: 2024 2023: 2024 2023: 2024 Dominan
L Se aproximan % de o g Cumplen % de crecimiento o Dominan ot % de crecimiento
Materia Gr. Escuela Grupo Grupo de 2023 Nivel de grado Objetivo de . Nivel de grado Objetivo necesitado Nivel de grado crecimiento necesitado
en el 2023 estudiantes de crecimiento
# # % % # % % %
Ciencias 5 Adam ES4 Enriesgo 75 34 45% 47% 2% 14 19% 21% 2% * *
Ciencias 5 Adam ES4 Ed. Especial 19 7 37% 39% 2% * * * * * *
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